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INFORMATION

iiber die Freistellungsfahigkeit von Bildungsveranstaltungen
der politischen, der beruflichen oder der Weiterbildung zur Ausiibung einer ehren-
amtlichen oder einer gemeinwohlorientierten, freiwilligen und unentgeltlichen Tatigkeit,
die in anderen Bundeslandern anerkannt wurden

Gemaf § 6 Absatz 2 des Saarlandischen Bildungsfreistellungsgesetzes (SBFG) vom 10. Feb-
ruar 2010, zuletzt geandert durch das Gesetz vom 20. April 2016 (Amtsbl. I S. 382) gelten

Veranstaltungen der politischen, der beruflichen oder der Weiterbildung zur Ausiibung
einer ehrenamtlichen oder einer gemeinwohlorientierten, freiwilligen und unentgeltli-
chen Tatigkeit,

die nach vergleichbaren Standards bereits von einem anderen Bundesland oder in einem
anderen Mitgliedsstaat der Europdischen Union oder in einem Vertragsstaat des Abkom-
mens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum als freistellungsfahig festgestellt wurden,

auch im Saarland als freistellungsfahig.

Demnach gelten Bildungsveranstaltungen, die in den Bundeslindern Berlin, Baden-
Wiirttemberg, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein
und Thuringen nach den dortigen Bildungsfreistellungs-, Bildungsurlaubs- bzw. Bildungs-
zeitgesetzen anerkannt wurden, auch im Saarland als freistellungsfahig festgestellt,

wenn das tigliche Arbeitsprogramm der anerkannten Weiterbildungsveranstaltung fiinf
Zeitstunden nicht unterschreitet. Im Saarland werden alle Formen des Sprachenlernens
der beruflichen Weiterbildung zugerechnet. Kurse, die der eigenen Gesundheit dienen,
werden nicht geférdert.

Wiederholungsveranstaltungen dieser als freistellungsfahig festgestellten Veranstaltungen
gelten gemaf § 7 Absatz 4 SBFG ebenfalls als freistellungsfahig festgestellt, wenn sie im
Wesentlichen nach Thema, Inhalt, Arbeits- und Zeitplan, Tagungsort und Ausstattung der
Raumlichkeiten libereinstimmen.
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Stundenplan Veranstaltung: Personalfiihrung und Teamentwicklung

Tag UE Uhrzeit Thema
1 1-2 09:00 Uhr — 10:30 Uhr | BegriRung
Uberblick iiber die Themen der Woche
Einfihrung in die Personalfiihrung
Flihrungsmodelle kennenlernen
10:30 Uhr—10:45 Uhr | Pause
3-4 10:45 Uhr—12:15 Uhr | Ziele und Aufgaben von Fihrungskraften
Flhrungsstile und -instrumente
Flihrung verschiedener Mitarbeitergruppen
12:15 Uhr—12:45 Uhr | Pause
5-6 12:45 Uhr — 14:15 Uhr | Flihrungspersonlichkeit
Moglichkeit von Coachings
Kommunikation und Gesprachsfiihrung
14:15 Uhr—14:30 Uhr | Pause
7-8 14:30 Uhr —16:00 Uhr | Konfliktmanagement in der Personalfiihrung
Integration neuer Mitarbeiter
Evaluation
Tag UE Uhrzeit Thema
2 1-2 09:00 Uhr — 10:30 Uhr | Offene Fragen vom Vortag klaren
Ziele und Instrumente der Personalfiihrung und -
entwicklung
10:30 Uhr —10:45 Uhr | Pause
3-4 10:45 Uhr—12:15 Uhr | Mitarbeitermotivation und Mitarbeitergesprache
Offene Fragen klaren
12:15 Uhr—12:45 Uhr | Pause
5-6 12:45 Uhr - 14:15 Uhr - Kennzeichen eines guten Teams (Sammeln, was
die Teilnehmenden darunter verstehen)
- Unterschied Team und Gruppe
- Input und Einzelarbeiten zu Auftragsklarung,
Ziele, Verantwortlichkeiten, Arbeits- und
Kommunikationsprozesse, Umgangsregeln in
Teams.
14:15 Uhr —14:30 Uhr | Pause
7-8 14:30 Uhr — 16:00 Uhr | Schonstes Teamerlebnis erfragen

Teamrollen und Teamzusammensetzung
Evaluation




Tag UE Uhrzeit Thema
3 1-2 09:00 Uhr — 10:30 Uhr | Offene Fragen vom Vortag klaren
Teamentwicklungsuhr: Phasen eines Teams und
Steuerung
10:30 Uhr — 10:45 Uhr | Pause
3-4 10:45 Uhr —12:15 Uhr | Reflexionslibungen fiir Teams kennenlernen
12:15 Uhr —12:45 Uhr | Pause
5-6 12:45 Uhr — 14:15 Uhr | Teamvision erstellen
Austausch in der Gruppe
Beispiele vorstellen
14:15 Uhr — 14:30 Uhr | Pause
7-8 14:30 Uhr — 16:00 Uhr | Offene Fragen klaren

Austausch der Gruppe untereinander, miteinander
Tipps und Denkanst6Re geben
Evaluation




